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Determinazione del Dirigente delSettore S2 - SVILUPPO CULTURALE - PROMOZIONE DELLACITTÀMUSEI - ARC. STORICO - MEMORIA - TEA
affidamento di incarico esterno di prestazione professionale altamente qualificata per ladirezione artistica del Teatro Comunale di Carpi per stagioni teatrali 2023/24, 2024/25 eprogettazione e avvio stagione teatrale 2025/26. Nomina della commissione di valutazione delledomande di partecipazione.

Visti: l’art. 110, comma 6, del TUEL; il D. lgs. n. 165/2001 a oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni, con particolareriferimento all’art. 7 comma 6; l’articolo 3, commi 55, 56 e 57 della Legge 244/2007; la deliberazione della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per l’Emilia-Romagna, n.241/2021/INPR, recante “Linee guida riguardanti incarichi di collaborazione, consulenza,studio e ricerca, ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1, comma 173 della l. n. 266/2005”,nella quale vengono riepilogate le norme e gli adempimenti in materia di “incarichi”;
Richiamati: il “Regolamento dei Servizi e Uffici”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 16del 11.02.2013; il Codice di Comportamento del Comune di Carpi, approvato con deliberazione di GiuntaComunale n. 10 del 20.01.2014;
Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 179 del 10/10/2017 a oggetto “Approvazione delpiano di organizzazione del Teatro comunale di Carpi”;
Premesso che:- con determinazione dirigenziale n. 908 del 24.11.2022 venivano approvati i documenti relativi allaprocedura comparativa per il conferimento di un incarico esterno di prestazione professionalealtamente qualificata per la direzione artistica del Teatro Comunale di Carpi per le stagioni teatrali2023/24, 2024/25 e progettazione e avvio stagione teatrale 2025/26, mediante proceduracomparativa, ai sensi del vigente Regolamento di Uffici e Servizi del Comune di Carpi, in particolareartt. 28 e 29;- con l’avviso pubblico di procedura comparativa, prot. 77608 del 25.11.2022, pubblicato sul sitointernet e all’albo pretorio del Comune di Carpi per 15 giorni consecutivi e naturali, si disponeva laraccolta delle istanze di partecipazione da parte di esperti in possesso dei requisiti ivi richiesti entro iltermine del 10.12.2022 alle ore 12.00, stabilendo inoltre che l’esame delle domande, la valutazionedei curricula e dei colloqui sarebbero stati effettuati da una Commissione tecnica incaricata enominata con determinazione dirigenziale dal Dirigente del Settore S2 – Sviluppo CulturalePromozione della Città;
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Richiamato l’art. 29 “Criteri per la selezione degli esperti mediante procedure comparative” delsummenzionato Regolamento degli uffici e dei servizi, che stabilisce le modalità di selezione e, inparticolare, il comma 3 che recita: “Della procedura di valutazione si redige un sintetico verbale,conservato agli atti del Settore conferente”.
Considerato che:- ai fini dell’individuazione dell’incaricato sono valutati il curriculum e l’idoneità all’incarico;- nel procedimento sono prevalenti le valutazioni sulla idoneità del candidato ad assumere l’incarico,pertanto la procedura è assimilabile a quelle di concorso;
Ritenuto, pertanto, di riferirsi alle disposizioni in materia di commissioni esaminatrici dei concorsipubblici;
Visti:- l’art. 35 comma 3 lettera e) del d. lgs. 165/2001 il quale prevede la “composizione delle commissioniesclusivamente con esperti di provata esperienza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delleamministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell’organo didirezione politica dell’Amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non sianorappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalleassociazioni professionali”;- l’art. 35 bis del d. lgs. 165/2001, come introdotto dalla l. 6 novembre 2012 n. 190, il quale prevedel’obbligo, per i componenti della commissione esaminatrice, di non essere stati condannati, anchecon sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo delcodice penale;
Ravvisata, pertanto, la necessità di procedere alla nomina della Commissione di valutazione,definendo nel numero di tre i componenti facenti parte e individuandoli nelle persone di: dott.ssa Manuela Rossi, responsabile dei servizi Musei, Archivio Storico, Memoria, Teatro,Turismo del Settore S2 del Comune di Carpi – presidente; dott.ssa Margherita Malagoli, Responsabile del Servizio Eventi – Promozione Economica delSettore S2 del Comune di Carpi - commissario; dott.ssa Paola Domenicali, responsabile del Servizio Biblioteche del settore S2 del Comunedi Carpi – commissario;
Dato atto che:- le funzioni di segretario della commissione esaminatrice saranno svolte dalla dott.ssa VeronicaForlani, Responsabile del servizio “Programmazione, Controllo, Segreteria Amministrativa” delsettore S2 del Comune di Carpi;- nella prima seduta della commissione verranno raccolte e acquisite agli atti dell’ufficio ledichiarazioni relative all’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione rese daicomponenti della commissione, mediante sottoscrizione di apposite dichiarazioni sostitutive rese aisensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 445/2000;
Richiamata altresì la seguente normativa vigente:- d. lgs. n. 267/2000 a oggetto “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, conparticolare rifermento all’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”, all’art. 183 “Impegno dispesa”;- d. lgs. n. 165/2001 a oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 7 “Gestione delle risorse umane”,
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comma 6;- l. n. 136/2010 a oggetto "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo inmateria di normativa antimafia", così come modificata dal D.L. n. 187/2010 ad oggetto: "Misureurgenti in materia di sicurezza", con particolare riferimento all’art. 3 "Tracciabilità dei flussi finanziari"e art. 6 "Sanzioni";- d. lgs. n. 118/2011 a oggetto “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2della legge 5 maggio 2009, n. 42”;- d. lgs. n. 33/2013 a oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, in particolareriferimento all’art. 23 “Obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi” e all’art.37 “Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;- l. n. 190/2014 a oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale delloStato (Legge di stabilità 2015)” art. 1 relativo alla scissione dei pagamenti (split payment) conversamento della quota IVA secondo le modalità ivi previste;- d. l. n. 66/2014 a oggetto “Misure urgenti per la competitività e la giustizia sociale” che, all’art.25, prevede l’estensione della fatturazione elettronica verso tutta la P.A.;- l. n. 208/2015 (legge di stabilità 2016) “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale epluriennale dello stato (Legge di stabilità 2016) art. 1 comma 502;- d. lgs. n. 97/2016 a oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia diprevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre;
Richiamati, inoltre:- Regolamento dei Servizi e Uffici aggiornato con deliberazione di Giunta comunale n. 16 del11.02.2013, e ss.mm.ii.;- Regolamento dei contratti approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 148 del22.12.2015 art. 59 forma del contratto;- Regolamento comunale di contabilità approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 165del 14.12.2017 in vigore dal 9 gennaio 2018, modificato con deliberazione di Consigliocomunale n. 14 del 21.02.2019;
Tutto ciò premesso DETERMINAper i motivi in premessa esposti e che qui si intendono integralmente riportati:
1)di nominare la Commissione di valutazione delle domande di partecipazione all’avviso agli atti delprot. gen. n. 77608 del 25.11.2022, definendo nel numero di tre i componenti facenti parte eindividuandoli nelle persone di: dott.ssa Manuela Rossi, responsabile dei servizi Musei, Archivio Storico, Memoria, Teatro,Turismo del Settore S2 del Comune di Carpi – presidente; dott.ssa Margherita Malagoli, Responsabile del Servizio Eventi – Promozione Economica delSettore S2 del Comune di Carpi - commissario; dott.ssa Paola Domenicali, responsabile del Servizio Biblioteche del settore S2 del Comunedi Carpi– commissario;
2) di dare atto:- le funzioni di segretario della commissione esaminatrice saranno svolte dalla dott.ssa VeronicaForlani, Responsabile del servizio “Programmazione, Controllo, Segreteria Amministrativa” delsettore S2 del Comune di Carpi;
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- nella prima seduta della commissione verranno raccolte e acquisite agli atti dell’ufficio ledichiarazioni relative all’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione rese daicomponenti della commissione, mediante sottoscrizione di apposite dichiarazioni sostitutive rese aisensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 445/2000;
3) di dare atto, infine:- che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;- che il Responsabile unico del procedimento è individuato nel dott. Giovanni Lenzerini, Dirigente delSettore S2 del Comune di Carpi;- che, successivamente al conferimento dell’incarico in oggetto, verrà trasmesso l’atto di affidamentoal competente ufficio del Settore Risorse umane, che provvederà alle pubblicazione prevista dall’art.15 del d.lgs. 33/2013, con le modalità di cui all’articolo 9-bis;- che si assolve agli obblighi previsti dell’art. 23 del d. lgs. 33/2013, come modificato dal d. lgs.97/2016 dei dati in formato tabellare nella sottosezione “provvedimenti”.

Il DirigenteLENZERINI GIOVANNI


